E FORMATION

FORMATION DE 9 SEMAINES EN ALTERNANCE
FORMATION CONTINUE

§ DECOUVERTE DES METIERS DES
SERVICES A LA PERSONNE

FICHE

PUBLIC CONCERNE CONTENU DE LA FORMATION

+de 16 ans, demandeur d'emploi. « Accompagnement Individualisé — 12h

« Compétences Transversales et TRE

PREREQUIS, MODALITES D'ACCES (Technique de Recherche d’Emploi) -60h
| - . « Connaissances de la Personne Aidée (tous
* Inscription France Travalil publics) - 72h
* Réunion d'information collective . Temps Clés du Quotidien (+TP) - 51h
préalable (ICOP) « Ergonomie et Manutention — 21h
* Entretien de positionnement « Conditions d’exercice des métiers de l'aide
Aucune condition requise pour le dipléme. a la personne - 30h
OBJECTIFS ..
MODALITES PEDAGOGIQUES
« Connaitre le secteur des services a la
personne o Moyens pédagogiques : La MFR dispose de
« Connaitre les différentes personnes salles de classe adaptées aux apprentissages
accompagnées et leur environnement avec des moyens modernes (vidéo projection,

« Se sensibiliser aux différentes pathologies  son) et des plateaux techniques tel que : CDI et
« Appréhender les notions d’hygiene et de plateaux SAP)

sécurité ' ] ) Méthodes : Pédagogie de l'alternance spéci-
« Appréhender les notions de déontologie et fique aux MFR, Active, Interrogative
adopter une posture professionnelle Modalités : Présentiel.

« Se préparer aux épreuves d'entrée en
formation certifiante

A
CULTIVONS LES REUSSITES

Formation par alternance
MFR de Saint-Etienne




FORMATION DE 9 SEMAINES EN ALTERNANCE
FORMATION CONTINUE

DECOUVERTE DES METIERS DES SERVICES A LA PERSON
TARIF ACCESSIBILITE el'I-:__
Les frais de formation ainsi que la rémunération

e | )
sont pris en charge par France Travail. Accessibilité de la Formation
Conformément a la loi n° 2005-102 du 11

it

PROFIL DES FORMATEURS février 2005 pour l'égalité des droits et des

Formateurs expérimentés et habilités a chances des personnes en situation de

enseigner par le Ministeére de I'Agriculture. handicap, ainsi qu'a la loi n® 2014-288 du 5

Lauréats de la formation pédagogique des mars 2014 relative a I'égalité des droits et des

MFR et professionnels du métier. chances des personnes en situation de
handicap et a l'accessibilité a la formation, la

RESPONSABLE DE L'ACTION MFR s'engage & assurer l'accessibilité de ses
formations a tous les apprenants.

Mme PIQUEMAL Franceline Aménagements et Supports

DéBUUC”iS ET PASSERELLES e Locaux adaptés : Tous les espaces de

formation sont congus pour étre

o nx accessibles aux personnes a mobilité
Poursuite d'études

, réduite.
e CAP Accompagnant Educatif Petite « Supports pédagogiques : Les supports
Enfance sont disponibles en formats adaptés
» Assistant De Vie Dépendance (ADVD) pour répondre aux besoins spécifiques
» Assistant De Vie aux Familles (ADVF) des apprenants.

e Le rythme d'alternance est adapté au cas
par cas, suivant la situation de
I'apprenant.

« Accompagnant Educatif et social (AES)

Acces a l'emploi
e emplois d’aide a la personne

LES + DE LA FORMATION

Plus de 50% de temps en entreprise
Accompagnement personnalisé
Un établissement a taille humaine

e Taux deréussite: 100% < Taux de rupture: 0%

e Taux d'insertion: 100% Formation par alternance
MFR de Saint-Etienne

38, rue du Docteur Paul Michelon + 42100 Saint-Etienne
Tel: 04 77 47 82 50 « Fax : 04 77 38 51 23 « mfr.st-etienne@mfr.asso.fr - www.mfr-stetienne.fr
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